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 ACCION DIFERIDA PARA LA 

RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES 
(DAPA) – BENEFICIOS 

 Autorización de trabajo:  La capacidad de 
trabajar legalmente para cualquier empleador, 
salvo que se limita a los solicitantes de empleo 
de los ciudadanos de Estados Unidos; 

 Licencia de conducir:   Una vez aprobado por 
DAPA, usted puede aplicar; 

 Usted ya no tendrá que temer de ser recogido 
por el ICE o puesto en proceso de deportación, 
a menos que después comete un delito. 



 Usted debe mostrar evidencia de que usted 
residido continuamente en los EE.UU. desde 1 de 
enero de 2010; 

 Usted debe ser el padre de un niño ciudadano de 
Estados Unidos o residente permanente legal 
nacido en o antes del 20 de noviembre 2014; 

 Usted no tiene antecedentes penales que le haría 
una ejecución 
prioridad. 

Quién califica para DAPA? 



 
BENEFICIOS EXTENDIDOS BAJO LA 

ACCION DIFERIDA POR LLEGADOS EN 
LA INFANCIA (DACA) PROVISIONES 

 
 

 Período de residencia continua que debe ser 
probado ahora reducida (1 de enero de 2010, en 
lugar del 15 de junio, 2007); 

 Período de autorización de empleo se extendió 
desde 2 ó 3 años; 

 Restricción de edad superior retirado, los nacidos 
antes del 15 de junio 1981, que califica de otra 
manera ahora se pueden aplicar. 

 



PROVISIONALES AMPLIADAS SOBRE 
PRESENCIA ILEGAL RENUNCIADAS 

 Los hijos de ciudadanos estadounidenses que 
tienen más de 21 años y / o casado; así como 

 Los cónyuges y / o hijos de residentes 
permanentes legales, ahora pueden calificar 
bajo el programa 2013. 

 Dentro de poco se emitieron nuevas directrices 
aclarar lo que constituye "dificultad extrema" 
para calificar para el perdón I-601ª 

 



 DAPA - a finales de mayo de 2015; 

 Ajustes DACA - a finales de febrero de 2015; 

 Ilegales provisionales Ajustes Exención Presencia 
- una vez que se emiten nuevos reglamentos y 
directrices. 

 

CALENDARIO DE EJECUCIÓN 



PREGUNTAS MÁS FRECUENTES 

 P. - ¿Qué documentos necesito para solicitar 
DAPA? 

 R. - Las declaraciones de impuestos, certificados 
de nacimiento de los niños nacidos en los 
EE.UU., comprobantes de pago, de 
arrendamiento / acuerdos de alquiler, registros 
médicos, estados de cuenta bancarios, facturas 
de servicios públicos son ejemplos comunes. 
Estos deben ser producidos para el período 
enero de 2010 hasta el presente. También se 
necesitan documentos de identidad. 



(Continuado) 

 P. - ¿Mi historial criminal afectar mi elegibilidad para 
DAPA? 

 R. - Sí. Si bien aún no se han emitido criterios 
específicos, delitos graves tales como condenas por 
delitos graves, así como faltas significativas, 
incluyendo un único DUI, pueden descalificar a usted. 
DAPA es discrecional y USCIS revisará cada solicitud 
en una base de caso por caso. 

 

 



(Continuado) 

 P. - ¿Cuáles son las tasas de presentación de 
USCIS para DAPA, DACA y la Exención I-601A? 

 R. - USCIS aún no ha asesorado en cuanto a la 
cuota de DAPA presentación. Actualmente no 
hay cuota de presentación para DACA, pero los 
solicitantes deben pagar de Autorización de 
Empleo y Biometría honorarios por un total de $ 
465.00. La tasa de presentación I-601A es 
actualmente $ 670.00. 



PRECAUCIONES 

 Si usted tiene antecedentes penales o 
violaciónes de inmigración como una orden de 
deportación, buscar asesoramiento legal antes 
de aplicar; 

 Si se niega la DAPA, que ha proporcionado 
pruebas de confirmación de su inamovilidad y 
pueden encontrarse en Remoción / Deportación 
Actas; 

 El uso de "Agencias de Inmigración" o "notarios" 
puede poner en peligro un caso de otro modo 
válido. Utilice abogados de inmigración sólo con 
licencia y experiencia para ayudarle. 



CONCLUSIÓN / INFORMACIÓN DE 
CONTACTO 

 El Bufete, The Castro Firm, Inc. quiere que 
nuestra comunidad se beneficien de 
asesoramiento legal de inmigración competente. 

 Por favor, póngase en contacto con nosotros en: 
              1719 Delaware Avenue 
              Wilmington, DE 19806 
              Tel: 302.225.5700 
             www.TheCastroFirm.com 
Sitio Web de USCIS: www.uscis.gov 

 


